
1 

โครงการสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาส่งเสริมการเกษตร  
(อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร) 

1. หลักการและเหตผุล (ที่มา) 
ด้วยทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน ซึ่งเป็นองค์กรที่ได้รับการ

รับรองฯจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
เกษตรกรรม ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย  และได้รับการยอมรับต่อ
สาธารณะชนรวดเร็วยิ่งขึ้น ทางส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน จึงได้จัดท าแผนการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพที่ได้รับการรับรองฯจากทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  เพื่อเป็นการน าร่องให้เกิดการพัฒนา
บุคลากรในอาชีพที่เก่ียวข้องฯเข้าร่วมรับการประเมินสมรรถนะฯ ที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ และเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้เข้าใจระบบคุณวุฒิวิชาชีพมากยิ่งขึ้น ทั้งยังเป็นเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับ
ประเทศไทยได้ในที่สุด ด้วยเหตุนี้ ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน ด้วยเหตุนี้ ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 
จึงได้จัดท าโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนทางด้านค่าใช้จ่ายส าหรับจัดการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใน
สาขาวิชาชีพที่ได้รับการรับรองฯ ตามนโยบายการสนับสนุนฯของทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นัก
ส่งเสริมการเกษตร และผู้ที่อยู่ในสาขาวิชาชีพ จ านวน 50 คน โดยใช้การประเมินแบบ RESK (Recognition of Existing Skills 
and Knowledge) หรือวิธีการเทียบโอนประสบการณ์การท างานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในอาชีพต่างๆ ได้รับการประเมินและการรับรองสมรรถนะฯ จากองค์กรที่มีหน้าที่

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล    
                           

3. กลุ่มเป้าหมายในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
 บุคลากรในสาขาวชิาชีพหรือผู้สนใจเข้าสู่อาชีพที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

4. คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
 

อาชีพ คุณสมบัติ 
นักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 4 มีประสบการณ์เกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตรไม่น้อยกว่า 3 ปี 

หมายเหตุ หลักฐานที่น ามาแสดงต้องสอดคล้องกับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพ อาชีพ
นักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 4 

นักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 5 1. กรณีได้รับการรับรองคุณวุฒวิิชาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 4 มาแลว้ ต้องมีประสบการณ์
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 1 ป ี
2. กรณีที่ไม่เคยได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชพี อาชีพนักส่งเสรมิการเกษตร ต้องมีประสบการณ์เก่ียวกับการ
ส่งเสริมการเกษตรไม่น้อยกว่า 5 ปี 
หมายเหตุ ในกรณีที่ยังไมไ่ด้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 5 หลักฐานที่
น ามาแสดงต้องสอดคล้องกบัสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักส่งเสรมิการเกษตร 
ระดับ 4 และ 5 

นักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 6 1. กรณีได้รับการรับรองคุณวุฒวิิชาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 5 มาแลว้ ต้องมีประสบการณ์
เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 1 ป ี
2. กรณีที่ไม่เคยได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชพี อาชีพนักส่งเสรมิการเกษตร ต้องมีประสบการณ์เก่ียวกับการ
ส่งเสริมการเกษตรไม่น้อยกว่า 7 ปี 
 

หมายเหตุ  ในกรณีที่ยังไมไ่ด้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 5 หลักฐานที่
น ามาแสดงต้องสอดคล้องกบัสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักส่งเสรมิการเกษตร 
ระดับ 4, 5 และ 6 
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5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 พฤศจิกายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
6. แผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 66 (ปี 2567) 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. องค์กรรับรองฯ ด าเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อรับสมัครบุคคลเข้าประเมินสมรรถนะ
ในสาขาวิชาชีพที่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯได้รับการรับรองฯ 

      

2. ผู้สนใจส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานในการขอรับการประเมินสมรรถนะ  ระหว่างวันที่ 
(1 พฤศจิกายน – 31 มกราคม 2567) 

      

3. องค์กรรับรองฯ ด าเนินการรับสมัครเข้าประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ตรวจสอบคุณสมบัติ และให้ค าแนะน าในการเข้ารับการประเมิน พร้อมนัดวัน
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 2567) 

      

- อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 4        (8-12 ม.ค.66)       
- อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 5        (8-12 ม.ค.66)       
- อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 6        (8-12 ม.ค.66)       

4. องค์กรรับรองฯ จัดส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ในการด าเนินการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้แก่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  

      

5. เจ้าหน้าที่สอบด าเนินการตรวจสอบหลักฐานและประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ พร้อมทั้งให้เจ้าหน้าที่สอบสรุปผลการทดสอบเพื่อน าเสนอต่อคณะผู้
ตัดสิน (1 มกราคม - 29 กุมภาพันธ์ 2567) 

      

6. คณะผู้ตัดสินด าเนินการตัดสินผลการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ลงนามรับรอง แล้วส่งผลการตัดสินให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ผ่านระบบ
ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ 

      

7. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ออกใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และ
หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ ให้แก่ผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพนั้นๆ 

      

หมายเหตุ  วันในการจัดสอบประเมินสมรรถนะฯ (สัมภาษณผ์า่นโปรแกรมออนไลน์ เชน่ Line, Zoom, Google meet  
               เป็นต้น) อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
7. รูปแบบการประเมิน 
     ประเมินด้วยวิธีการเทียบโอนประสบการณ์การท างานฯ (RESK) 

การประเมินรูปแบบ RESK (Recognition of Existing Skills and Knowledge ) หรือวิธีการเทียบโอน
ประสบการณ์การท างานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นการประเมินสมรรถนะอีกรูปแบบหนึ่ง ด้วยการรับรองประสบการณ์
จากการพิจารณาผลงานที่ผ่านมาของคนในอาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ระบบ RESK ก าหนด ด้วยการส่งหลักฐานการท างานที่
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ ที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในอาชีพ เพื่อยื่นขอรับการประเมินได้ โดยไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมาท าข้อสอบ หรือสอบสัมภาษณ์ด้วยตัวเองถึงศูนย์สอบ โดยสามารถส่งหลักฐานอย่างน้อย 2 รายการจาก 13 
รายการ แต่ละรายการสามารถส่งได้มากกว่า 1 ชิ้น ดังนี้  
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- หนังสือรับรองการท างาน   - ภาพถ่ายผลงานหรือชิ้นงาน 
- ใบก าหนดหน้าที่งาน   - รางวัลหรือเกียรติบัตรผลงานทางวชิาการ 
- ใบประกาศนยีบัตร   - ผลงานทางวชิาการ 
- วุฒิบัตร    - ผลงานการเปน็วิทยากร  
- วิดีโอการปฏิบัติงาน   - ผลงานใน Social media  
- ผลจากการปฏิบัติงาน   - ข้อคิดเห็นจากบุคคลที่ 3 
- หลักฐานอ่ืนๆ  

หมายเหตุ     
1. หลักฐานที่ส่งเข้ามาขอรับการประเมินในแต่ละระดับ จะต้องผ่านการประเมินสมรรถนะในทุกหน่วย  

                สมรรถนะของแต่ละระดับ จะตกหรือขาดหน่วยสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งไม่ได้ หากขาดหรือมีไม่ครบทุก  
                หนว่ยสมรรถนะ ถือว่า “ไม่ผ่าน” 

2. การประเมินสมรรถนะฯ ในแต่ละระดับ หลักฐานที่ส่งเข้ามาขอรับการประเมินฯ จะต้องผ่านทุกหน่วย
สมรรถนะของระดับก่อนหน้ามาทุกหน่วยแล้ว เช่น หากท่านขอรับการประเมินสมรรถนะฯ ในระดับ 5 
จะต้องมีหลักฐานที่ผ่านการประเมินสมรรถนะฯ ในระดับ 4 ทุกหน่วยร่วมด้วย 
 
หน่วยสมรรถนะที่ท าการประเมินของอาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 4-6 

  หน่วยสมรรถนะที่ท าการประเมินอาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 4 ประกอบไปด้วย 
รหัส หน่วยสมรรถนะ หมายเหตุ 
B11 วิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 4 
B12 จัดการความรู้ด้านการเกษตร หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 4 
B13 ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 4 

 
หน่วยสมรรถนะที่ท าการประเมินอาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 5 ประกอบไปด้วย 

รหัส หน่วยสมรรถนะ  
B11 วิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 4 
B12 จัดการความรู้ด้านการเกษตร หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 4 
B13 ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 4 
B14 ติดตามและประเมินผล การถ่ายทอดองค์ ความรู้ทางการเกษตร หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 5 
B21 พัฒนาเกษตรกรแกนน า หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 5 

 

หน่วยสมรรถนะที่ท าการประเมินอาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ระดับ 6 ประกอบไปด้วย 
รหัส หน่วยสมรรถนะ  
B11 วิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 4 
B12 จัดการความรู้ด้านการเกษตร หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 4 
B13 ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 5 
B14 ติดตามและประเมินผล การถ่ายทอดองค์ ความรู้ทางการเกษตร หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 5 
B21 พัฒนาเกษตรกรแกนน า หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 5 
B22 พัฒนากลุ่มเกษตรกร และเครือข่ายเกษตรกร หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 6 
B31 บริหารโครงการในงานส่งเสริมการเกษตร หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 6 
B32 นิเทศการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 6 
B41 วางแผนทดสอบภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 6 
B42 ด าเนินการทดสอบภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 6 
B43 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ผลการทดสอบที่ส าเร็จแล้ว หน่วยสมรรถนะอาชีพ ระดับ 6 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 เพื่อด าเนินการประเมินสมรรถนะฯ ให้ได้จ านวนผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
วิชาชีพในสาขาวชิาชีพที่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯได้รับการรับรองฯ  

 เพื่อเพิ่มจ านวนผูผ้่านการประเมนิสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานวิชาชพีในสาขาวชิาชีพที่องค์กรที่มี
หน้าที่รับรองฯได้รบัการรับรองฯให้มากยิ่งขึ้น 

 
9. รายชื่อผู้ประสานงาน 
 

นางสาวสุปรียา เมียนเพชร    โทร 098-7954935 e-mail : kubbkibb@windowslive.com 
 
10. ที่อยู่ในการจัดส่งใบสมัครและหลักฐานในการสอบประเมินสมรรถนะ 
 
   นางสาวสุปรียา เมียนเพชร 

ส านักสง่เสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 
    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
   อ าเภอก าแพงแสน  

จังหวัดนครปฐม 
   73140 
 

หรือ สแกนไฟล์ส่งมายัง E-mail address :  cbnaetc67.1@gmail.com 
 
11. ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
 
   Facebook : ศูนย์สง่เสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ 
 

 
 
 โปรด Down Load แบบ Check list ของอาชีพที่ท่านต้องการขอรับการประเมินสมรรถนะฯ เพ่ือ 
แนบหลักฐานให้ตรงกับหน่วยสมรรถนะ ได้จาก QR-Code ใบสมัครและแบบ Check list 
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